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แผนปฏิบัติการด้านการวิจัย 
 
 



 
 

  คำนำ 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ได้ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการ
งานวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาลอย่างมีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนการวิจัยให้
มีความเข้มแข็ง สอดคล้องกับกรอบประเด็นยุทธศาสตร์การวิจัยของมหาวิทยาลัย และตอบสนองต่อความต้องการ
ของชุมชนและสังคม การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการวิจัยฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานวิจัยของคณะ ให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมและสามารถวัดผลได้ 

แผนปฏิบัติการด้านวิจัยประกอบด้วย ความเป็นมา วัตถุประสงค์ของแผน โครงสร้างการบริหารงานวิจัย 
ระบบและกลไกสนับสนุนการดำเนินงานด้านการวิจัย แผนงานและกิจกรรมวิจัย ตัวชี้วัดความสำเร็จ รวมทั้ง
แนวทางติดตามและประเมินผล เพื ่อให้การดำเนินการด้านการวิจัยของคณะพยาบาลศาสตร์เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด และก่อให้เกิดองค์ความรู้ นวัตกรรม และงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงในระดับ
ท้องถิ่น ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ 

คณะกรรมการงานวิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการด้านการวิจัยฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือสำคัญใน
การยกระดับคุณภาพการวิจัยและนวัตกรรมของคณะ นำไปสู่การพัฒนาวิชาชีพการพยาบาลและการพัฒนา         
สุขภาวะของประชาชนอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
ความเป็นมา 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เป็นคณะที่ก่อตั้งขึ้นใหม่ โดยมีเป้าหมาย
สำคัญในการผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาระบบสุขภาพของจังหวัดนครศรีธรรมราช
และพื้นที่ใกล้เคียง การวางรากฐานด้านการวิจัยและนวัตกรรมจึงเป็นภารกิจที่มีความสำคัญอย่างยิ่งตั้งแต่ระยะ
เริ่มต้นของการก่อตั้งคณะ เนื่องจากงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเป็นกลไกสำคัญที่ช่วยยกระดับคุณภาพวิชาการ 
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน และสร้างองค์ความรู้ที่สามารถนำไปใช้แก้ปัญหาสุขภาพของครอบครัวและ
ชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ การวางแผนปฏิบัติการด้านการวิจัยในระยะเริ ่มต้นจึงเป็นการวางรากฐานเชิง
ยุทธศาสตร์ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการวิจัยในคณะ เตรียมความพร้อมให้คณาจารย์และบุคลากรพัฒนาศักยภาพด้าน
การวิจัยอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชน
ท้องถิ่น เพ่ือร่วมกันสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่ตอบโจทย์ปัญหาสุขภาพของพ้ืนที่ 

การกำหนดแผนปฏิบัติการด้านการวิจัยในครั้งนี้ยังเป็นการเชื่อมโยงทิศทางการดำเนินงานของคณะกับ  
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560–2579) แผนพลิกโฉม
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566–2570) และนโยบายมหาวิทยาลัยด้านการวิจัย 
เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนที่สอดคล้องกันอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และรองรับการเปิดรับนักศึกษาในปี
การศึกษา 2569 ได้อย่างสมบูรณ์ 

การมีแผนปฏิบัติการด้านการวิจ ัยที ่ช ัดเจนตั ้งแต่ระยะเริ ่มต้น ถือเป็นโอกาสสำคัญในการสร้าง 
“ฐานความรู้” และ “วัฒนธรรมวิจัย” ที่เข้มแข็งภายในคณะ ซึ่งจะช่วยยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน        
การบริการวิชาการ และการผลิตผลงานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน คณะกรรมการ
งานวิจัยจึงได้ดำเนินการ วิเคราะห์ปัจจัยเชิงบวกและศักยภาพของคณะ (SOAR Analysis) เพื่อค้นหาจุดแข็ง 
โอกาส แรงบันดาลใจ และผลลัพธ์ที่มุ่งหวัง นำมาใช้เป็นทิศทางในการกำหนดกลยุทธ์และออกแบบระบบงานวิจัยที่
ตอบโจทย์อนาคต ซึ่งผลการวิเคราะห์ มีดังนี้ 
 

S: จุดแข็ง O: โอกาสพัฒนา 
1. มหาวิทยาลัยกำหนดเป็นตัวชี้วัดด้านการวิจัย และมี
ระบบการสนับสนุนการทำวิจัยของอาจารย์ ตลอดจน
การต ีพ ิมพ ์ เผยแพร ่ผลงานว ิชาการ/ว ิจ ัย/งาน
สร้างสรรค ์
2. พันธกิจของมหาวิทยาลัยที่เน้นการพัฒนาท้องถิ่น 
ทำให้คณะมีทิศทางท่ีสอดคล้อง 
3. อาจารย์มีความเชี่ยวชาญทุกสาขาการพยาบาล 
4. คณะกำหนดนโยบาย excellent ด้านการดูแล
ผู้สูงอายุ เด็กและวัยรุ่น 

1. ภายใต้นโยบายของมหาวิทยาลัยที ่กำหนดให้มี
ส ถาบ ั น ว ิ จ ั ย และพ ัฒนา  ทำหน ้ าท ี ่ ป ร ะสาน 
ประชาสัมพันธ์ทุนวิจัยทั ้งจากภายในและภายนอก 
รวมถึงจัดสรรทุนวิจัยภายใน เพื่อเป็นกลไกสนับสนุน
ให้อาจารย์ได้พัฒนาศักยภาพตนเองด้านการวิจัยและ
การตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ 
2. แหล่งทุนวิจัยระดับชาติและระดับพื้นท่ี (สกสว., วช.
, สสส., ท้องถิ่น) เปิดโอกาสสำหรับงานวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
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5. คณะกำหนดวิสัยทัศน์ในการยกระดับสุขภาวะของ
ชุมชนที่ยั่งยืน ตอบโจทย์มหาวิทยาลัยกลุ่ม 3 
6. มีเครือข่ายความร่วมมือกับโรงพยาบาล สาธารณสุข 
และชุมชนในจังหวัดที่เข้มแข็ง 
7. โอกาสในการวางระบบงานวิจัยตั ้งแต่ต้น ทำให้
สามารถออกแบบกลไกที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
8. มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ ซึ่งได้รับการรับรองตามมาตรฐานสากล 

3. นโยบายมหาวิทยาลัยราชภัฏมุ่งพัฒนาท้องถิ่น ทำ
ให้คณะสามารถบูรณาการงานวิจัยกับพันธกิจการ
บริการวิชาการได้ 
4. โครงสร้างประชากรเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
5 .  ความก ้ า วหน ้ าของ เทคโน โลย ี ด ิ จ ิท ั ลและ
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ช่วยเพิ่มศักยภาพการวิจัย การ
วิเคราะห์ข้อมูล และการเผยแพร่ผลงาน  
6. การพัฒนาประเทศส่งเสริมพัฒนาการเด็กและวัยรุ่น
ให้เป็นพลเมืองที่เข้มแข็งในอนาคต 

A: แรงบันดาลใจ R: ผลลัพธ์ 
1. มีวัฒนธรรมวิจัยที่เข้มแข็ง 
2. มีระบบฐานข้อมูลและการบริหารจัดการงานวิจัยที่
ทันสมัย เชื่อมโยงข้อมูลและผลลัพธ์อย่างเป็นระบบ 
3. ผลิตงานวิจัยเชิงพ้ืนที่และนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาท้องถิ่นและยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน 
4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือวิจัยทั้งระดับภูมิภาค
และนานาชาติ 
5. มีหน่วยวิจัยเฉพาะทางที่เข้มแข็ง ครอบคลุมโจทย์
วิจัยท้องถิ ่น และสอดคล้องกับความเชี ่ยวชาญของ
คณาจารย์ 

1. จำนวนโครงการวิจ ัยที ่ได ้ร ับทุนและตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติและนานาชาติเพ่ิมข้ึนต่อเนื่อง 
2. ได้รูปแบบ องค์ความรู้/นวัตกรรม ที่นำไปใช้จริงใน
พ้ืนที่ 
3. ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนด้วยการบูรณา
การงานวิจัยในหลักสูตร 
4. เสริมสร้างภาพลักษณ์คณะให้เป็น ผู้นำด้านการ
พัฒนาสุขภาพชุมชนอย่างยั่งยืน 
5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย 
หน่วยงานรัฐ เอกชน และชุมชน 

 
วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย 
 1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของคณะพยาบาลศาสตร์ ในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ ดังนี้ 
  1.1 พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและการสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ในระดับชาติ
และระดับนานาชาติ 
  1.2 พัฒนาศักยภาพด้านการขอทุนอุดหนุนการวิจัยภายในและทุนภายนอก เพื่อให้ได้ผลงาน
ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
  1.3 พัฒนาศักยภาพและสนับสนุนให้มีการแสวงหาภาคเีครือข่ายการวิจัย  
  1.4 จัดทำระบบการเก็บข้อมูลโครงการวิจัยและผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ของอาจารย์ 
  1.5 จัดการทำฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนการวิจัยและการตีพิมพ์ของอาจารย์ 
 2. เพ่ือบูรณาการองค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาสู่การเรียนการสอน และบริการวิชาการ 
  2.1 จัดให้มีเวทีการถ่ายทอดองค์ความรู้จากผลการวิจัยสู่การเรียนการสอนและบริการวิชาการ 

2.2 สนับสนุนให้มีการจัดเวทีเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่สังคม 
2.3 สนับสนุนให้มีการบูรณาการงานวิจัยสู่การเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา  
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ส่วนที่ 2 
โครงสร้างการบริหารงานวิจัย 

 

โครงสร้างการบริหารงานวิจัย 

 คณะพยาบาลศาสตร์มีระบบบริหารงานวิจัย เพื ่อให้บรรลุเป้าหมายตามภารกิจและแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะพยาบาลศาสตร์ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัย โดยมี
โครงสร้างการบริหารงานวิจัย ดังนี้ 
 

 

ภาพที่ 1  โครงสร้างการบริหารงานวิจัย 

 

 

 

 

คณบดี 

คณะกรรมการบริหารคณะ 

หน่วยวิจัย (Research Unit) 

รองคณบดี 

คณะกรรมการงานวิจัย 

หัวหน้าหน่วยวิจัย 
 

เลขานุการ 

กรรมการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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คณะกรรมการบริหารคณะได้กำหนดบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการงานวิจัย ดังนี้ 

หน้าที่ของคณะกรรมการงานวิจัย 

1. จัดทำแผนที่การวิจัยที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์
ที่กำหนด 

2. ให้การสนับสนุน การเป็นที่ปรึกษาการทำวิจัยตลอดกระบวนการการทำวิจัยของอาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. สนับสนุนการทำโครงการวิจัยระดับคณะ 
4. ประเมินผลการดำเนินการของคณะกรรมการวิจัย  
5. ทบทวน ปรับปรุงการดำเนินการของคณะกรรมการวิจัยในการสนับสนุนการทำวิจัย 
6. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการวิจัยให้มีประสิทธิภาพและเป็นฐานข้อมูลปัจจุบัน 

 
งานด้านการวิจัย 
มีหน้าที่ขับเคลื่อนและสนับสนุนการผลิตงานวิจัยของคณะพยาบาลศาสตร์ ส่งเสริมการขอทุนวิจัยทั้ง

ภายในและภายนอก พร้อมทำงานร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์และเปิดโอกาสให้คณาจารย์และบุคลากรที่สนใจได้รับการสนับสนุนทุนวิจัย ทั้งเพ่ือสร้างองค์ความรู้
ใหม่และการวิจัยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น สร้างเครือข่ายระดับชาติและนานาชาติ นอกจากนี้ ยังมีบทบาทในการติดตาม
ความก้าวหน้าของงานวิจัย และอำนวยความสะดวกด้านวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่ เพื่อให้การดำเนินงานวิจัย
เป็นไปอย่างราบรื่น รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้ ความสามารถ และศักยภาพด้านการวิจัย 
ปลูกฝังจรรยาบรรณนักวิจัย คุ้มครองสิทธิในผลงานวิจัยและวิชาการที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ ตลอดจนยก
ย่องและมอบรางวัลแก่นักวิจัยที่มีผลงานดีเด่นของคณะ  

 
งานผลิตผลงานวิชาการ 
มีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน และกระตุ้นให้อาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง เช่น ตำรา หนังสือ 

บทความวิชาการ หรือผลงานในลักษณะอ่ืน ๆ ที่มีคุณค่าทางวิชาการ 
 
หน้าที่ของหน่วยวิจัย  

หน่วยงานวิจัยที่ได้รับการอนุมัติให้จัดตั้ง ขึ้นโดยมหาวิทยาลัย เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานร่วมกันของ
บุคลากรที่มีศักยภาพสูงและมีความชำนาญในสังกัด มหาวิทยาลัย โดยมีทิศทางที่ชัดเจนในการดำเนินการวิจัย
เฉพาะทางในด้านใดด้านหนึ่ง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน มีผลงานวิจัยที่ช่วยส่งเสริมสร้างความเข็มแข็งและมี
ชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย ตลอดจนมีศักยภาพที่สามารถจะพัฒนาไปสู่ศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะทาง (Center of 
Excellent) ได ้โดยการดำเนินงานของหน่วยวิจัย มีดังนี ้

 1. หน่วยวิจัยมีจำนวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในวารสารวิชาการ  ระดับนานาชาติ ที่
ปรากฏอยู ่ในฐานข้อมูลสากล ได้แก่ ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: 
www.scimagojr.com) หรือฐานข้อมูล ISI Web of Science (Science Citation Index Expand, Social 
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Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation Index) หรือฐานข้อมูล Scopus อย่างน้อย 1
บทความต่อปี หรือ  

2. หน่วยวิจัยมีจำนวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ ซึ ่งอยู่ใน  ฐานข้อมูล Thai-
Journal Citation Index Centre (TCI) กลุ่ม 1 หรือกลุ่ม 2 ไม่น้อยกว่า 2 บทความต่อปี หรือ  

3. หน่วยวิจัยมีจำนวนผลงานวิจัยที่นำเสนอในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  ไม่น้อยกว่า 2 บทความ
ต่อปี หรือ  

4. หน่วยวิจัยมีจำนวนนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ผลงานสิ ่งประดิษฐ์ที ่ได้ร ับการจดสิทธิบัตร               
อนุสิทธิบัตร ไม่น้อยกว่า 1 ผลงานต่อปี โดยเริ่มนับตั้งแต่ปีที่ 2 ของการได้รับทุนสนับสนุน ทั้งนี้ผลงานที่เกิดขึ้นต้อง 
สอดคล้องกับเป้าหมายและความเชี่ยวชาญของหน่วยวิจัย 

หัวหน้าหน่วยวิจัย มีหน้าที่จัดส่งรายงาน ความก้าวหน้าประจำปี จำนวน 9 ชุด พร้อมแผ่นบันทึกข้อมูล 
ต่อคณะกรรมการกลั่นกรองผ่านหน่วยงานต้นสังกัด ซึ่งประกอบด้วย ผลการปฏิบัติตามแผน รายงานการใช้จ่ายทุน
สนับสนุน รายงานผลการวิจัยหรือ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์หรือผลิตภัณฑ์ที่เกิดจากการวิจัย และผลงานการตีพิมพ์
บทความวิจัย 
 สมาชิกหน่วยวิจัย มีหน้าที่ผลิตผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในวารสารวิชาการ  ระดับ
นานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ได้แก่ ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: 
www.scimagojr.com) หรือฐานข้อมูล ISI Web of Science (Science Citation Index Expand, Social 
Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation Index) หรือวารสารระดับชาติ ซึ่งอยู่ในฐานข้อมูล 
Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) กลุ่ม 1 หรือกลุ่ม 2 หรือนำผลงานวิจัยที่นำเสนอในที่ประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ กรณีสมาชิกในหน่วยวิจัยไม่มีผลงานตีพิมพ์ติดต่อกัน 2 ปี ให้ถือว่าพ้นสภาพการเป็น
สมาชิกในหน่วยวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 
 

ส่วนที่ 3 
 ระบบและกลไกสนับสนุนการดำเนินงานด้านวิจัย  
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชมีสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงานกลางที่รับผิดชอบกำกับดูแล
และสนับสนุนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมของทุกคณะในมหาวิทยาลัย รวมถึงคณะพยาบาลศาสตร์     
ทำให้กระบวนการดำเนินงานด้านวิจัยของคณะต้องเชื่อมโยงกับระบบและกลไกของสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือให้
การบริหารจัดการงานวิจัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับนโยบายระดับมหาวิทยาลัย  จึงได้กำหนด
ระบบและกลไกการบริหารงานวิจัย งานสร้างสรรค ์และนวัตกรรม ไว้ดังต่อไปนี้ 

1. ระบบและกลไกการกลั่นกรองงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในระดับคณะ 
2. ระบบและกลไกการขอทุนสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
3. ระบบและกลไกการรวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อตีพิมพ์

เผยแพร่ 
4. ระบบและกลไกการสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
5. ระบบและกลไกการยกย่องและประกาศเกียรติคุณผู้มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
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1. ระบบและกลไกการกลั่นกรองงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในระดับคณะ 
 

แผนภูมิการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
   

 
 

คณะกรรมการงานวิจยั 
คณะพยาบาลศาสตร์ 

ประชาสัมพันธก์ารขอรับทุนวิจยัด้วย 
- งบประมาณแผ่นดิน 
- กองทุนเพื่อการวจิัย (เงินรายได)้ 
- แหล่งทุนภายนอกโดยตรง 

 
 
 

นักวิจยั เขียนข้อเสนอโครงการวจิัยตาม
แบบฟอร์มที่แหล่งทุนกำหนด ส่งไปยัง
คณะ  

 
 
 
 

คณะกรรมการงานวิจยั ตรวจสอบรายละเอียด งบประมาณ 
และความสมบูรณ์ของโครงการ 

 กรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ/ 

นักวิจยั 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา
กลั่นกรองโครงการ และใหข้้อเสนอแนะ 
จากนั้นนักวิจยัปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ และส่งกลับมาที่
คณะกรรมการวิจยั เพื่อตรวจสอบการ
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

 
 

นักวิจยั 
 
 

นักวิจยันำส่งโครงการที่ผ่านการ
กลั่นกรองจากคณะไปยังสถาบันวจิัย
และพัฒนา เพือ่ยื่นขอทุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เริ่มต้น 

ประกาศเปิดรับโครงการวิจยั 

นักวิจยัเสนอโครงการวิจยั 

ตรวจสอบ 

 

พิจารณา
กลั่นกรอง 

 

เสนอโครงการ 
 

ปรับปรุงแก้ไข พัฒนาใหม่ 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 
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2. ระบบและกลไกการขอทุนสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 

แผนภูมิการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 
 
 

  

 
 

สถาบันวิจยั 
และพัฒนา 

ประชาสัมพันธก์ารขอรับทุนวิจยัด้วย 
- งบประมาณแผ่นดิน 
- กองทุนเพื่อการวจิัย (เงินรายได)้ 
- แหล่งทุนภายนอกโดยตรง 

 
 
 

นักวิจยั นักวิจยัเสนอโครงการที่ผ่านการ
กลั่นกรองจากคณะไปยังสถาบันวจิัย
และพัฒนา 

 
 
 
 

สถาบันวิจยั 
และพัฒนา 

สถาบันวิจยัและพัฒนารับข้อเสนอ
โครงการวิจัย ตรวจสอบรายละเอยีด 
งบประมาณ และความสมบูรณ์ของ
โครงการ (พิจารณาเบื้องต้น) 

 อนุกรรมการ/ 
นักวิจยั 

อนุกรรมการพิจารณาทุนวจิัย และให้
ข้อเสนอแนะ จากนั้นนกัวจิัยปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะ และส่งกลับมาที่
สถาบันวิจยัและพัฒนา เพือ่ตรวจสอบ
การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

 
 

สถาบันวิจยั 
และพัฒนา 

 

สถาบันวิจยัและพัฒนา นำข้อเสนอ
โครงการวิจัยเขา้ที่ประชุมกรรมการ
กองทุนฯ 
 

 
 

คณะกรรมการกองทุนเพื่อ
การวิจยั/ 
นักวิจยั 

คณะกรรมการกองทุนเพื่อการวิจยั 
พิจารณา และให้ข้อเสนอแนะ จากนั้น
นักวิจยัปรับปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอแนะ 
และส่งกลับมาที่สถาบันวิจยัและพัฒนา 
เพื่อให้คณะกรรมการกองทุนฯ ให้ความ
เห็นชอบ 

 
 
 
 

สถาบันวิจยั 
และพัฒนา/นักวิจยั 

 
 

แจ้งผลการได้รับทุน/พิจารณาจัดสรร/
ทำสัญญาดำเนินการวิจยั/รายงาน
ความก้าวหนา้/ส่งรายงานวจิัยฉบับ
สมบูรณ์/ผลงาน 

 
 
 
 
 
 

เริ่มตน้ 

ประกาศเปิดรับโครงการวิจยั 

นักวิจยัเสนอโครงการวิจยั 

ตรวจสอบ 

 

พิจารณา 

 

นำข้อเสนอโครงการวจิัยเข้าทีป่ระชุม 

ปรับปรุงแก้ไข พัฒนาใหม่ 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

นำข้อเสนอโครงการวิจัย  
เข้าที่ประชุมอนุกรรมการ 

พิจารณา 

 

ปรับปรุงแก้ไข พัฒนาใหม่ 

ไม่อนุมัติ 

อนุมัติ 

ประกาศผู้ได้รับทุนสนับสนุน 
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3. ระบบและกลไกการรวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพื่อตีพิมพ์
เผยแพร่ 
 

แผนภูมิการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 
 

  

 
 
 

นักวิจยั จัดทำต้นฉบับบทความที่จะตีพิมพ์
เผยแพร่ตามรูปแบบที่สถาบันวิจัยและ
พัฒนากำหนด 

 
 
 
 
 

สถาบันวิจยัและพัฒนา 
/ฝ่ายจัดการ 

สถาบันวิจยัและพัฒนา รับบทความ 
ตรวจสอบรายละเอียดความสมบูรณ์ของ
บทความ (พจิารณาเบื้องต้น) 

 สถาบันวิจยัและพัฒนา 
/ฝ่ายจัดการ 

สถาบันวิจยัและพัฒนา ส่งบทความให้
ผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer review) พิจารณา 
2-3 คนต่อ 1 บทความ  

 ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ และให้
ข้อเสนอแนะ 
จากนั้นนักวิจยัปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ และส่งกลับมาที ่สวพ. 
เพื่อตรวจสอบการปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 

สถาบันวิจยัและพัฒนา 
/กองบรรณาธิการ 

ตรวจสอบความสมบูรณ์ของต้นฉบับอีก
ครั้งก่อนส่งให้ กองบรรณาธิการ 

 

กองบรรณาธิการ ดำเนินการจัดพิมพ์เล่มสมบูรณ์ 

 

สถาบันวิจยัและพัฒนา 
/ฝ่ายจัดการ 

ส่งต้นฉบับตีพิมพ์เผยแพร่ไปยัง
หน่วยงานตา่งๆและเผยแพ่ผา่นเว็บไซต์ 

 
 
 
 

พิจารณา
เบื้องต้น 

พิจารณา 

 

ปรับปรุงแก้ไข 

ส่งบทความให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 

เริม่ตน้ 

จัดทำต้นฉบับ 

ส่งฉบับตีพิมพ์เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 

ตรวจสอบความสมบูรณ์ 

จัดพิมพ์เล่มสมบูรณ์ 
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4. ระบบและกลไกการสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 

แผนภูมิการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 
 

  

 
 
 

คณะพยาบาล
ศาสตร์ 

 

ประชาสัมพันธแ์หล่งการเผยแพร่ผลงานแก่ผู้สนใจ 

 
 
 

นักวิจยั นักวิจยัส่งผลงานเพื่อนำเสนอตามข้อกำหนดของ
หน่วยงานผู้จัดโดยตรงหรือส่งผลงานผ่านคณะ
พยาบาลศาสตร์หรือผ่าน สวพ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานผู้จัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานพิจารณาขอ้เสนอผลงานวิจยัหรืองาน
สร้างสรรค์โดยหน่วยงานผู้จัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักวิจยั 
 
 
 
 
 
 

นักวิจยัปรับแก้ตามข้อเสนอแนะและนำผลงานไป
เผยแพร่ 
 
 
 
 
 

คณะพยาบาล
ศาสตร์ 

 
 
 

รายงานต่อฝ่ายบริหาร 

 
 

เริม่ตน้ 

นำส่งผลงาน 

ประชาสัมพันธ ์

 

พิจารณา 

 

ไม่ตอบรับ ตอบรับ 

กรณีตอบรับแต่ไม่มี
ข้อเสนอให้ปรับแก ้

ปรับแก้ตามขอ้เสนอแนะ
และส่งหน่วยงานอื่น 

ปรับแก้ตามขอ้เสนอแนะ
และส่งหน่วยงานอื่น 

ปรับแก้ตามขอ้เสนอแนะ 

นำส่ง หน่วยงานพิจารณา
ข้อเสนอผลงานวิจัย 
 

เจ้าของผลงานนำผลงาน
ไปเผยแพร ่

นำส่ง หน่วยงานพิจารณา
ข้อเสนอผลงานวิจัย 

รายงานฝ่ายบริหาร/
อธิการบดี 

เจ้าของผลงานนำผลงานไป
เผยแพร ่
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5. ระบบและกลไกการยกย่องและประกาศเกียรติคุณผู้มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น  
 

แผนภูมิการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 
 

  

 
 
 

นักวิจยั นักวิจยัเสนอ บันทกึข้อความอนุมัติเงินรางวัล
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวจิัย/งานสร้างสรรค์ 
พร้อมแนบหลักฐานเสนออธกิารบดีผ่านคณะ
พยาบาลศาสตร์ และสถาบันวจิัยและพฒันา ตาม
หลักเกณฑ์ประกาศของมหาวิทยาลยั  

 
 
 

คณะพยาบาล
ศาสตร์ 

 
 

อธิการบดี 

 

สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

ดำเนินการเบิกจา่ยเงินรางวัลให้แก่นกัวจิัย 
 

คณะพยาบาล
ศาสตร์ 

ประกาศยกย่องนักวิจยัในการประชุมระดับคณะ 
และในเว็บไซต์ของคณะ 
 

 นักวิจยั ติดต่อรับเงินรางวัลที่สถาบันวิจัยและพฒันา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เริม่ตน้ 

อนุมัติ 

พิจารณา 

 

ทำบันทึกข้อความ 

สถาบันวิจยัและพัฒนา 
ดำเนินการเบิกจา่ยเงิน
รางวัลให้แก่นักวิจยั 

นักวิจยัติดต่อรับเงินรางวัล
ที่สถาบันวิจยัและพัฒนา 

คณะประกาศยกย่องนักวิจัย
ในการประชุมระดับคณะ 
และในเว็บไซต์ของคณะ 
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แผนปฏิบัติการงานวิจัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
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ผังความเชื่อมโยงแผนพัฒนางานวิจัยตามพันธกิจคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรธีรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
วิสัยทัศน์ เป็นสถาบันชั้นนำในการผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีสมรรถนะสากล ยกระดับสุขภาพ

ของประชาชน ด้วยองค์ความรู้ นวัตกรรม สู่สุขภาวะชุมชนที่ยั่งยืน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและประยุกต์ใช้องค์ความรู้และนวัตกรรมในการยกระดับสุข
ภาวะชุมชน 
 

 
พันธกิจ 2. สร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมในการยกระดับสุขภาวะของชุมชนท้องถิ่นและ

สังคมอย่างยั่งยืน 
 

เป้าประสงค์ O2.1 พัฒนางานวิจัย สร้างองค์ความรู้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ ใช้
ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น 

 
ตัวช้ีวัด BKR10 ร้อยละอาจารย์ประจำมีงานวิจัย 

BKR11 จำนวนผลงานตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยหรือบทความวิชาการใน วารสาร
ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ ในกลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มเด็กและวัยรุ่น 
BKR12 ร้อยละของอาจารย์มีงานสร้างสรรค์และงานวิจัย/นวัตกรรมกลุ่มผู้สูงอายุ 
กลุ่มเด็กและวัยรุ่นที่ยกระดับสุขภาวะชุมชน 

 
กลยุทธ์ - เปิดโอกาสให้อาจารย์ร่วมพิจารณากำหนดแนวทางการวิจัย สร้างระบบการ

ช่วยเหลือ และขับเคลื่อนงานวิจัยของคณะ 
- คณะสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพการตีพิมพ์เผย แพร่ผลงานวิชาการ/
วิจัย/งานสร้างสรรค์ อย่างเป็นระบบ 
- สนับสนุนการพัฒนาตนเองและร่วมกิจกรรมกับชุมชนเพ่ือพัฒนาความเชี่ยวชาญ 
ด้านการพยาบาลผู้สูงอายุ เด็กและวัยรุ่น 
- สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับฐานข้อมูลนี้ เพ่ือการพัฒนา 
ฐานข้อมูลและนำไปใช้ประโยชน์ด้านงานวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
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ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
ซึ ่งตัวบ่งชี ้ความสำเร็จนี ้ได้กำหนดให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการรายปีของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชและคณะพยาบาลศาสตร์ ดังนี้ 
1. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการรายปีของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ที่ 1.1 พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานเป็นที่

ยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ สู่การนำไปใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม 
 

2. สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและประยุกต์ใช้องค์ความรู้และนวัตกรรมในการยกระดับสุขภาวะชุมชน 
เป้าประสงค์ที่ 2.1 พัฒนางานวิจัย สร้างองค์ความรู้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ ใช้ในการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 1 เปิดโอกาสให้อาจารย์ร่วมพิจารณากำหนดแนวทางการวิจัย สร้างระบบการช่วยเหลือและ

ขับเคลื่อนงานวิจัยของคณะ 
กลยุทธ์ที่ 2 จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพการตีพิมพ์เผย แพร่ผลงานวิชาการ/วิจัย/งานสร้างสรรค์ และ

นวัตกรรม อย่างเป็นระบบ 
กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาตนเองและร่วมกิจกรรมกับชุมชนเพื่อพัฒนาความเชี่ยวชาญ ด้านการ

พยาบาลผู้สูงอายุ เด็กและวัยรุ่น 
กลยุทธ์ที่ 4 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับฐานข้อมูลนี้ เพ่ือการพัฒนาฐานข้อมูล

และนำไปใช้ประโยชน์ด้านงานวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
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แผนดำเนินงานดา้นวิจัย คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปี 2569 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ แหล่งงบ 
ประมาณ 

1. เปิดโอกาสให้อาจารย์ร่วมพิจารณา
กำหนดแนวทางการวิจัย สร้างระบบ
การช่วยเหลือและขับเคลื่อนงานวิจัย
ของคณะ 
1.1 มีแผนปฏิบัติการด้านการวิจัยของ
คณะพยาบาล 

 
 
 
 
จัดทำแผนปฏิบัติการด้าน
การวิจัยของคณะพยาบาล 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค.
68) 

 

คณะกรรมการ 
งานวิจัย 

- 

1.2 มฐีานข้อมูลที่เก่ียวข้องกับ 
- Research mapping ของคณะ 
- ระบบการเก็บข้อมูลโครงการวิจัย
และผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ของอาจารย์ 
 ตาม link แนบ
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_ 
yzRKueKtnAxZaYZKXZYNK1DK2Ckq-
CheVFG5UHawP8/edit?gid=1281393284# 
gid=1281393284 

 
- จัดทำ Research 
mapping ของคณะ 
- จัดทำระบบการเก็บ
ข้อมลูโครงการ 
วิจัยและผลงานตีพิมพ์
เผยแพร่ของอาจารย์ และ
มีการ update ข้อมูล
อย่างต่อเนื่อง  

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค.
68) 

 

คณะกรรมการ 
งานวิจัย 

- 

1.3 มีหน่วยวิจัย (Research unit) 
อย่างน้อย 1 หน่วย 

ดำเนินการจัดตั้งหน่วยวิจัย 
(Research unit) ไปยัง
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค.
68) 

คณะกรรมการ 
งานวิจัย 

- 

1.4 มีคณะทำงานกลั่นกรองโครงร่าง
วิจัยก่อนการขอทุนหรือทำวิจัย 

แต่งตั้งคณะทำงาน
กลั่นกรองโครงร่างวิจัย
ก่อนการขอทุนหรือทำวิจัย 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค.
68) 

คณะกรรมการ 
งานวิจัย 

- 

2. สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพการ
ตีพิมพ์เผย แพร่ผลงานวิชาการ/วิจัย/
งานสร้างสรรค์ อย่างเป็นระบบ 
2.1 จัดกิจกรรมเพื ่อการพัฒนาโครง
ร ่ างงานว ิจ ัย  นว ัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์  
 

- กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ "เทคนิคการใช้ 
AI ในการเขียนงานวิจัย 
- กิจกรรมการเลือกใช้สถิติ
ที่เหมาะสมในงานวิจัย 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค.
68) 

 
 

คณะกรรมการ
งานวิจัย 

สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ แหล่งงบ 
ประมาณ 

- กิจกรรมติดตาม
ความก้าวหน้าการเขียน
โครงร่างวิจัย 
- กิจกรรมเขียนอย่างไรให้
ได้ทุนภายนอก 

3. สนับสนุนการพัฒนาตนเองและร่วม
กิจกรรมกับชุมชนเพื่อพัฒนาความ
เชี่ยวชาญ ด้านการพยาบาลผู้สูงอายุ 
เด็กและวัยรุ่น 
3.1 จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพอาจารย์ในการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ  

- กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเขียนและ
เตรียม manuscript 
สำหรับตีพิมพ์ในวารสาร 
- กิจกรรมพี่เลี้ยงเชิง
วิชาการ 
- กิจกรรม Research day 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค.-มี.ค.
69) 

 
 

คณะกรรมการ
งานวิจัย 

สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

 

3.2 มีการประชุมทีมขับเคลื่อนงานวิจัย
ของคณะ เพื่อรายงานความก้าวหน้า
ผลงานตีพิมพ์ของอาจารย์อย่างน้อย
ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

ประชุมทีมกรรมการ
งานวิจัยของคณะ เพ่ือ
รายงานความก้าวหน้า
ผลงานตีพิมพ์ของอาจารย์
อย่างน้อยไตรมาสละ 1 
ครั้ง 

ไตรมาสละ  
1 ครั้ง 

คณะกรรมการ
งานวิจัย 

- 

4. สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อสร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับฐานข้อมูลนี้ เพ่ือ
การพัฒนาฐานข ้อม ูลและนำไปใช้
ประโยชน์ด้านงานวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
 4.1 จัดกิจกรรมสนับสนุนการ
สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม 

- กิจกรรมการเสวนาเรื่อง
แนวคิดเชิงนวัตกรรมและ
การออกแบบนวัตกรรม 
- กิจกรรมการทำงาน
ร่วมกับเครือข่ายการสร้าง
นวัตกรรม 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย.
69) 

 

คณะกรรมการ
งานวิจัย 

สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 
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แผนดำเนินงานดา้นวิจัย คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปี 2569 
 

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการวิจัยของคณะฯ             
2. สำรวจปัญหาและความต้องการในการทำวิจัยและ
การตีพิมพ์เผยแพร่ของอาจารย์ 

            

3. แต่งตั้งคณะทำงานกลั่นกรองโครงร่างวิจัยก่อนการ
ขอทุนหรือทำวิจัย 

            

4. จัดโครงการและสนับสนุนให้มีการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ด ้านการพัฒนาโครงร ่างว ิจ ัยเพื ่อขอทุน
ภายนอกและการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาโครงร่างงานวิจัย นวัตกรรมและ
งานสร้างสรรค์  

            

5. พัฒนางานวิจัยร่วมกับอาจารย์ที่มีประสบการณ์ทั้ง
ใ น ร ู ป แ บ บ  Partner/Buddy/Coaching/Mentor 
หรืออ่ืนๆ 

            

6. ประชาสัมพันธ์แหล่งทุนการวิจัย รวมถึงเกณฑ์
ต่างๆ ในการขอทุนวิจัยหลากหลายช่องทางอย่าง
ต่อเนื่อง 

            

7. มีการประชาสัมพันธ์โครงการพัฒนาศักยภาพการ
เขียนโครงร่างวิจัยจนถึงการตีพิมพ์เผยแพร่ ที่จัดโดย
หน ่วยงานท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องท ั ้ งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยหลากหลายช่องทางอย่างต่อเนื่อง 
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กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8. ประชุมทีมขับเคลื ่อนงานวิจ ัยของคณะฯ เพ่ือ
รายงานความก้าวหน้าผลงานตีพิมพ์ของอาจารย์อย่าง
น้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

            

9. สนับสนุนและติดตามให้อาจารย์มีผลงานตีพิมพ์ใน
ระดับชาติ/นานาชาติ 
กิจกรรมที ่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ในการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  

            

10. ยกย่อง ชมเชย เสริมแรง ให้รางวัล แก่อาจารย์ที่
ผลงานทางว ิชาการ ท ั ้ งการได ้ร ับท ุนการว ิจัย 
ผลงานวิจัย  

            

11. จัดทำฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนการ
วิจัยและการตีพิมพ์ของอาจารย์ และมีการ update 
ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 

            

12. จัดทำระบบการเก็บข้อมูลโครงการวิจ ัยและ
ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ของอาจารย์ และมีการ update 
ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 

            

13. สนับสนุนให้มีการจัดเวทีเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่
สังคม 

            

14. สนับสนุนอาจารย์ในการสร้างผลงานนวัตกรรม 
กิจกรรมที่ 3 สนับสนุนการสร้างสรรค์ผลงาน
นวัตกรรม  
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Research mapping 
โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร ์
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