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ประเด็น 

การประเมิน 
น้ำหนัก ดีเยี่ยม 

(5) 
ดี 

(4)   
ปานกลาง 

(3) 
พอใช้ 
(2)  

ปรับปรุง 
(1) 

คะแนน 

1. เนื้อหาและความ
ถูกต้องทางวิชาการ 
 
 
 
 
 

40 
 
 
 
 
 
 

 เนื้อหาตรง
ประเด็น มีความ
ชัดเจนดีมาก ความ
ทันสมัย มีการใช้
หลักฐานเชิง
ประจักษ ์ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 

 เนื้อหาตรง
ประเด็นเป็นส่วน
ใหญ่ มีความ
ชัดเจนดี ทันสมัย 
มีการใช้หลักฐาน
เชิงประจักษ์ ร้อย
ละ 70 ขึ้นไป 

 เนื้อหาตรง
ประเด็น มีความ
ชัดเจนปานกลาง 
ทันสมัยปานกลาง มี
การใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ ์ร้อยละ 50 
ขึ้นไป 

 เนื้อหาตรง
ประเด็นน้อย มีความ
ชัดเจนน้อย ทันสมัย
น้อย มกีารใช้
หลักฐานเชิง
ประจักษ ์น้อยกวา่
ร้อยละ 50  

 เนื้อหาตรง
ประเด็นน้อยมาก มี
ความชัดเจนและ
ทันสมัยน้อยมาก มี
การใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ ์น้อยกวา่
ร้อยละ 20  

 

2. การจัดลำดบัและ
โครงสร้างเนื้อหาการ
อภิปราย 

15 
 
 

 มีโครงสร้าง
ชัดเจน ลำดับ
เนื้อหาต่อเนื่อง 
เข้าใจง่าย 

 โครงสร้างส่วน
ใหญ่ชัดเจน ลำดับ
เนื้อหาค่อนข้าง
ต่อเนื่อง 

 โครงสร้างพอ
เข้าใจได้ แต่บางช่วง
ไม่ต่อเนื่อง 
 

 โครงสร้างไม่
ชัดเจน ลำดับเนื้อหา
สับสน 

 ขาดโครงสร้าง 
ทำให้เข้าใจยาก 

 

 

3. การใชภ้าษา 
น้ำเสียงทา่ทาง 
บุคลิกภาพ 

20  ใช้ภาษาถูกตอ้ง 
เข้าใจง่าย นำ้เสียง
และท่าทาง
เหมาะสม 
บุคลิกภาพดีมาก 

 ใช้ภาษา
ถูกต้องเป็นส่วน
ใหญ่ เข้าใจง่าย 
น้ำเสียงและ
ท่าทางเหมาะสม 
บุคลิกภาพด ี

 ใช้ภาษาถูกตอ้ง 
บางส่วน เข้าใจยาก
บ้าง นำ้เสียงและ
ท่าทางแสดงออกไม่
มั่นใจบางครั้ง 

 ใช้ศัพท์เฉพาะ
เป็นส่วนใหญ่ เข้าใจ
ยาก น้ำเสียงและ
ท่าทางแสดงออกไม่
มั่นใจเป็นส่วนใหญ ่

 1.ใช้ภาษาเขา้ใจ
ยาก วกวน นำ้เสียง
และท่าทาง
แสดงออกถึงความ
ไม่มั่นใจ 

 

4. การรับฟังความ
คิดเห็นผู้อ่ืนและความ
สม่ำเสมอในการแสดง
ความคิดเห็น 
 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รับฟังความ
คิดเห็นของสมาชิก
ทีมด้วยความตั้งใจ
เคารพความคิดเห็น
ที่แตกต่าง และ
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นอย่าง
สร้างสรรค์ 
สม่ำเสมอ  

 รับฟังความ
คิดเห็นของสมาชิก
ทีมด้วยความ
เคารพความ
คิดเห็นที่แตกต่าง 
และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นอย่าง
สร้างสรรค์ 
สม่ำเสมอเป็น 
ส่วนใหญ ่

 รับฟังความ
คิดเห็นของสมาชิก
ทีม ยอมรับความ
คิดเห็นที่แตกต่าง
เป็นบางครั้ง และ
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นปานกลาง
สร้างสรรค์น้อย 

 รับฟังความ
คิดเห็นของสมาชิก
ทีมบ้าง และ
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นน้อยมาก ยัง
ขาดความสร้างสรรค์ 

 ไม่แสดง
พฤติกรรมการรับฟัง
ความคิดเห็น ขาด
ความเคารพต่อผู้อื่น 
ไม่เปิดโอกาสให้มี
การแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น หรือมี
การโต้แย้งที่ไม่
สร้างสรรค์ 
 

 

        
        

ACD-E-03 



2 

 

ประเด็น 
การประเมิน 

น้ำหนัก ดีเยี่ยม 
(5) 

ดี 
(4)   

ปานกลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2)  

ปรับปรุง 
(1) 

คะแนน 

5. การใชเ้ทคโนโลยี
ดิจิทัลและปัญญา 
ประดิษฐ ์(ประเมิน 
เฉพาะผู้นำอภิปราย) 

5  เลือกใช้ส่ือที่
เหมาะสม ชัดเจน 
น่าสนใจ 

 เลือกใช้ส่ือที่
เหมาะสม ชัดเจน 
น่าสนใจเป็นส่วน
ใหญ่ 

 เลือกใช้ส่ือที่
เหมาะสม ชัดเจน 
ขาดความน่าสนใจ 

 เลือกใช้ส่ือที่ไม่
เหมาะสม และไม่
น่าสนใจ 

 ไม่ใช้ส่ือ  

6. การสรุปประเด็น
การนำสัมมนา/
อภิปราย (ประเมิน
เฉพาะผู้นำอภิปราย)  
 

5  สรุปชัดเจน 
สอดคล้อง
วัตถุประสงค์ 
ใช้เวลาเหมาะสม 

 สรุปประเด็น
สำคัญชัดเจน ไม่
ครบวัตถุประสงค์ 
ใชเ้วลาเหมาะสม 

 สรุปไม่ชัดเจน 
และไม่ครบทุก
วัตถุประสงค์ 
ใชเ้วลาเหมาะสม 

 สรุปไม่ชัดเจน 
และไม่ครบทุก
วัตถุประสงค์ 
ใชเ้วลาไม่เหมาะสม 
ล่าช้า 

 ไม่สรุปประเด็น
การนำสัมมนา/
อภิปราย 

 

คะแนนรวม (สมาชิกร่วมอภิปราย)  (คะแนนเต็ม 90 คะแนน)  
คะแนนรวม (ผู้นำการอภิปราย)  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

 

ความคิดเห็น ................................................................................................................................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

ลงชื่อผู้ประเมิน ................................................................................วัน-เดือน-ปี ทีป่ระเมิน ..........................................................................  


